Konkursas gimnazijos direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms eiti

2022.07.28

Skelbiamas konkursas Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms eiti.

Darbo pobidis:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vadovauja ugdymo procesui, atsako uz kokybiska programy
vykdyma, uztikrina ugdymo proceso stebéseng, vertina ir analizuoja ugdymo kokybe, mokymosi
pagalbos teikima, rengia statistiniy duomeny ataskaitas, bendradarbiauja su vaikais, jy tévais
(globgjais, rupintojais), mokytojais ir kitais mokyklos bendruomenés nariais, teikia sitilymus dél
gimnazijos veiklos gerinimo, dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje,geba savarankiskai

vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprase nustatytas funkcijas ir kitus
gimnazijos direktoriaus pavedimus.

Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas ugdymui.

Pareigybés lygis — A2.

Darbo sutartis — nuo 2022 m. rugs¢jo 1 d., neterminuota.

Darbo kriivis — 1 etatas (40 val. per savaitg).

Pareiginés algos pastovios dalies koeficientas 12,23-12,27.

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI:

1.

e

Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos direktoriaus pavaduotoju ugdymui gali dirbti
laiméjes atrankos konkursa, nepriekaiStingos reputacijos asmuo, turintis ne Zemesnj kaip
aukstaj] universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu, turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginio darbo
stazg arba magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio
darbo stazg.

Pagal Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro patvirtintus Reikalavimus mokytojy
kompiuterinio rastingumo programoms mokeéti naudotis informacinémis technologijomis.
Privalo gerai moketi lietuviy kalbg. Jos mokejimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus.

Mokeéti bent vient vieng i§ 3 ES darbo kalby.

ISmanyti ir gebéti pagal kompetencijg taikyti savo darbe ugdymo organizavima
reglamentuojancius teisés aktus.

Mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje.
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Gebeti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas.
Gerbti bendruomenés narius, nepaZeidziant jy teisiy ir teiséty interesy.
Laikytis bendravimo, dalykinio pokalbio taisykliy ir tarnybinio etiketo reikalavimy.

. UZtikrinti asmens duomeny apsaugg teisés akty nustatyta tvarka.
. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi iSklausyti darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés

ir civilinés saugos reikalavimus bei jy laikytis.

. Neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu pavidalu paSaliniams asmenims jokios dalykineés,

finansinés ir kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji
tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijoje.
Atsako uZ emociskai saugios mokymo(si) aplinkos gimnazijoje puoselé¢jimg, reagavimg j
smurtg ir patyCias pagal gimnazijos nustatytg tvarka.

SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS:

1.

10.

11.

12.

Organizuoja ir kontroliuoja gimnazijos bendrojo ugdymo veiklg, vertina ir analizuoja
ugdymo kokybe, inicijuoja ugdymo kokybe uZtikrinan¢iy programy rengimg ir
jgyvendinimag.

Savo darbg organizuoja pagal pareigybés apraSyma, pagal kuruojamas veiklos sritis
strateginiame plane, metiniame veiklos plane, ménesio darbo plane. Savarankiskai renkasi
efektyvias pedagoginés, vadybinés veiklos formas ir metodus.

Vykdo, kontroliuoja uzdaviniy, nurodyty gimnazijos strateginiame plane, gimnazijos veiklos
plane, ugdymo plane, ménesio darbo plane jgyvendinimg ir teikia pasitilymus.
Komplektuoja klases, tvarko su jomis susijusius dokumentus (jsakymais fiksuoja mokiniy
atvykima, iSvykimg, iSduoda iSsilavinimo dokumentus), operatyviai pateikia informacija
mokiniy registrui. Atsako uz mokiniy priémimga, iSleidima, dokumenty iSdavimg, mokiniy
asmens byly tvarkymo kontrole. Tiesiogiai bendrauja su naujai priimamais mokiniais ir jy
tévais (globéjais, ripintojais). RuoSia jsakymy projektus mokiniy priémimo ir iSleidimo
klausimais.

Organizuoja mokiniy duomeny teikima Mokiniy registrui ir Svietimo valdymo informacinei
sistemai, atsako uz informacijos teisinguma.

Igyvendina Mokymosi formy ir mokymo organizavimo tvarkos apraSg; organizuoja
sergan¢iy mokiniy mokymg (si) namuose, savarankiSkai besimokan¢iy mokiniy
mokyma(si), nuotolinj mokyma(si) bei uZtikrina atsiskaitymo kontrolg¢; rengia mokiniy
mokymosi namuose, savarankiSko mokymosi, nuotolinio mokymosi tvarkara$¢ius, juos
derina su mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), esant reikalui juos koreguoja, vykdo
tvarkarasciy laikymosi kontrole.

Teikia pasitilymus gimnazijos direktoriui ir rengia mokytojy pirming etaty sandara,
organizuoja mokytojy pamoky paskirstyma.

Vykdo elektroninio dienyno tvarkymo kontrole, priémimg ir pridavimg ] gimnazijos
archyva.

Organizuoja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima, vykdo brandos egzaminus, sudaro
mokiniy Ziniy patikry, egzaminy organizavimo komisijas ir vykdymo tvarkarascius,
organizuoja vertinimo komisijy darbg, dirba informacinéje sistemoje KELTAS, teikia
informacijg Nacionalinei Svietimo agentlirai bei kitoms atsakingoms institucijoms.
Organizuoja, vykdo bei uZtikrina mokymosi pasiekimy, pagrindinio iSsilavinimo baigimo
paZyméjimy ir brandos atestaty gavima, registravimg, iSdavima, atsiskaityma.

Rengia, sudaro, analizuoja ir kaupia gimnazijos veiklos statistiniy Ziniy, pusmeciy ir metines
ataskaitas, perduoda kitoms jstaigoms.

Vadovauja gimnazijos ugdymo plano projekto rengimo grupei; organizuoja jo vykdymo
kontrolg¢ ir bendryjy ugdymo programy vykdyma.
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Kontroliuoja, kaip mokiniy Zinios, gebéjimai ir jgiidziai atitinka valstybinius iSsilavinimo
standartus, vertina ugdymo rezultatus, prizitri kontroliniy darby grafikus. Sudaro mokiniy
papildomy vasaros darby tvarkaraS¢ius.

Planuoja, organizuoja ir kontroliuoja mokiniy diagnostines pasiekimy patikras, testavima,
organizuoja ir priZidiri mokiniy paZangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavima, su
ugdymu susijusius tyrimus, vertina jy rezultatus ir teikia ataskaitas.

Koordinuoja mokytojy darba su gabiais mokiniais, jy rengima olimpiadoms, konkursams,
varZyboms.

Kuruoja mokomuosius dalykus ir dalyky pasirenkamuosius dalykus, dalyky modulius;
planuoja, organizuoja, vykdo $iy dalyky mokytojy ugdomosios veiklos priezitirg ir kontrolg,
darbo jsivertinimo — jvertinimo procesa, analizuoja jsivertinimo dokumentus, teikia iSvadas,
pasiiilymus.

Igyvendina ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio, vidurinio ugdymo
programas, vadovauja mokiniy individualiy plany rengimo konsultavimui, organizuoja
mokymasi pagal skirtingy kursy programas.

Kuruoja informacijos apie gimnazijos veiklg pateikimg interneto svetain¢je. Rengia ir teikia
atsakingam asmeniui su bendruoju ugdymu susijusig vieSinimui skirta informacijg apie
gimnazijg; vykdo informacijos, susijusios su bendruoju ugdymu, skelbimg gimnazijos
internetiniame puslapyje.

Kuruoja mokytojy projektiniy, darbo grupiy veikla.

Vadovauja informaciniy technologijy priemoniy paskirstymo, naudojimo ugdyme darbo
grupei.

Derina kuruojamy dalyky mokytojy ilgalaikius planus.

Vadovauja dokumenty eksperty komisijai.

Pvaduoja direktoriy jam iSvykus j komandiruotg, seminarus, kursus, susirgus, atostogaujant.
Dalyvauja mokytojy tarybos, gimnazijos tarybos posédziuose, administracijos ir kituose
pasitarimuose, individualiai ar kartu su bendruomenés nariais rengia praneSimus,
pasisakymus.

Organizuoja ir vykdo darbg su hiperaktyviais ir nusiZengusiais mokiniais, kontroliuoja
mokiniy pamoky lankomuma, inicijuoja darbg su §iy mokiniy tévais.

Palaiko rySius su teisétvarkos ir teisésaugos institucijomis.

Teikia informacija suinteresuotoms institucijoms apie vaikus, vengiancius privalomojo
mokymosi ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy.

Analizuoja ir jsivertina savo vadybing veikla, planuoja darbo tobulinimg ir atsiskaito
gimnazijos bendruomenei, direktoriui.

Sudaro 1-4, 5-8, I-1V klasiy pamoky tvarkarastj, kontroliuoja jo vykdyma, nurodo taikomus
pakeitimus.

3. PRETENDENTAS PER VALSTYBES TARNYBOS VALDYMO INFORMACINE
SISTEMA PRIVALO PATEIKTI:

1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢ius dokumentus;

3. gyvenimo aprasyma (CV), parengtg lietuviy kalba;

4. darbo stazg patvirtinanc¢ius dokumentus;



5. dokumentus, liudijancius kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima;
6. pretendento anketg (Apraso 2 priedas);

7. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

4. PRETENDENTO ATRANKOS BUDAS - TESTAS ZODZIU (POKALBIS).

KONKURSO PASKELBIMO DATA 2022-07-28.

Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo skelbimo paskelbimo Valstybés tarnybos
departamento svetaingje dienos iki rugpjicio 11 d. elektroniniu biidu (per VATIS praSymy teikimo
modulj).

Svarbu! Asmenys, norédami dalyvauti konkurse, konkursg organizuojanciai jstaigai per Valstybés
tarnybos valdymo informacing sistemg (toliau - Sistema)
adresu http://www.testavimas.vtd.It/ privalo pateikti:

1. praSyma leisti dalyvauti konkurse, kuriame nurodomas asmens kodas, sutikimas tvarkyti
asmens duomenis, kurie naudojami asmeniui identifikuoti Sistemoje ir statistikos tikslais, ir
elektroninio pasto adresas;

2. sistemoje nurodytos formos gyvenimo aprasyma;

3. uzpildyta Asmens, priimamo ] valstybés tarnautojo pareigas, klausimyna ir Atitikties
nepriekaistingos reputacijos reikalavimams deklaracijg.

Dokumentai pildomi ir teikiami tik per Sistema!

Telefonas pasiteirauti (8§ 310) 57 141 arba el. pastu merkines.gimnazija@ varena.lt.

Pretendentai, atitinkantys atrankos reikalavimus, bus informuojami asmeniSkai ir kvieCiami j
atranka 2022 m. rugpjii¢io 22 d. Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos direktoriaus
kabinete.



