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VARENOS R. MERKINES VINCO KREVES GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos r. Merkinés Vinco Kréves gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokeéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uZmokes¢io
apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokeéjimo formas ir
darbo uzmokesgio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymu (toliau — DAJ), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir
yra suderintos su kitais Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai€iuojant ir i§mokant
pagal darbo sutartis dirbangiy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i$silavinimo, stazo.
kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro pareiging alga
(pastovioji dalis, kintamoji dalis) taip pat galimos priemokos, premijos:

3.1. bazinis darbo uzmokestis, kuris gali biiti nustatomas kaip valandinis atlygis arba
ménesiné alga;

3.2. papildoma darbo uzmokeséio dalis, jei tokia nustatoma konkregiam darbuotojui;

3.3. priemokos uZ papildomg darbg ar papildomy pareigy ar uzduo¢iy vykdyma;

3.4. premijos uZ pasiektus tikslus, numatytus atitinkamiems darbuotojams ar pareigybéms;

3.5. premijos, skiriamos paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta darba ar veiklos rezultatus.

4. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydzZiui (toliau
— BD). Pareiginés algos pastovioji dalis apskai&iuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos BD.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

. ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

5. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo formos
ir sglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.



6. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apragymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanorigka kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybiy apraSymuose ir/arba darbo sutartyse.

7. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesingé
alga ir minimalus valandinis atlygis.

8. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normag.

9. Minimalus darbo uZmokestis mokamas u nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu darbu
laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami Jjokie specialiis kvalifikaciniy jgiidiy ar profesiniy gebéjimy
reikalavimai.

10. Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra $ios: valytojas, valytojas-
budétojas, budétojas, darbininkas, riibininkas-budétojas, sandélininkas, naktinis sargas, naktiné auklé.

I SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

11. Uz virdvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo uZmokesgio dydzio
uzmokestis.

12. Uz vir§valandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

13. Uz vir§valandinj darbg $vendiy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokeséio dydzio uZmokestis.

14. Uz darbg $ventiy dieng, darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo pra§ymu darbo poilsio ar §venciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (11-13 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

II1 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

15. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

16. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiiuojant darbo staza, skiriant 1 aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
toki patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo stazg, kvalifikacijg ar
kitas aplinkybes.

17. Darbo laiko apskaita tvarkoma Gimnazijos direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniarag&iuose.

18. Darbuotojai, atsakingi u# darbo laiko apskaitos Ziniara§¢iy pildyma, paskiriami
Gimnazijos direktoriaus isakymu.

19. UZpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos Ziniaraséius tvirtina
Gimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniarad¢iai pateikiami vyr. buhalteriui
menesiui pasibaigus.



IV SKIRSNIS
KASMETINIY ATOSTOGU APMOKEJIMAS

20. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie§ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo u¥mokestis.

21. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, vir§ijanéig dvide§imt darbo dieny (dirbama penkias darbo dienas
per savaitg) trukmeg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokeséio mokéjimo tvarka ir
terminais.

22. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta
darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.

23. AtleidZiant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

24. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai, kurie néra jprasting darbo uZmokeséio dalis,
nera jtraukiamos apskaic¢iuojant vidutinj darbo uzmokest].

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Gimnazijos darbuotojams gali biiti skiriamos premijos:

25.1. atlikus vienkartines ypag svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

25.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

25.3. siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atlikta darba, veikla, veiklos rezultatus.

26. Kiekvienu atveju, nurodytu 25 punkte, darbuotojui premija gali bati skiriama ne daugiau
kaip vieng kartg per metus.

27. Priemokos uZ papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraS§yme nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmeés ar uy papildomy pareigy ar
uZduo¢iy, nenustatyty pareigybés apragyme ir suformuluoty rastu, vykdymg gali siekti iki 30 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio

28. Priemokos skiriamos Gimnazijos direktoriaus jsakymu.

29. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus isakymu priemokos
dydis ir mokeéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

30. Premijos skiriamos Gimnazijos direktoriaus Isakymu, nevir§ijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir nevirSijant Gimnazijai darbo uZmokes¢iui skirty 1é3y.

31. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $e8is ménesius padaro pareigy,

nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, paZeidima.

VI SKIRSNIS
MATERIALINE PASALPA

32. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, $eimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), taip pat i8laikytiniy, kuriy globéju
ar ripintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
gimnazijos darbuotojo rasytinis pradymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai,
gali biti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa i§ gimnazijai skirty
1€3y.



33. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i¥ gimnazijai skirty lé8y gali biti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
rafytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentaj.

34. Gimnazijos darbuotojui materialing pasalpa skiria gimnazijos direktorius jsakymu i§
gimnazijai savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimuy.

VII SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

35. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne regiau kaip du kartus per ménesi, o jeigu
darbuotojas prago, - kartg per ménesj.

36. Uz darba per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per devynias kalendorines
dienas nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

37. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant 1 darbuotojo nurodytg asmening
sgskaitg banke.

38. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i$mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

39. Ne refiau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskai€iuotas, i§mokétas ir i§skaitiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

40. Darbuotojui rastiskai praSant, darbdavys i$duoda darbuotojui paZyma apie darba
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokes¢io dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

) VIII SKIRSNIS )
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

41.1. graZinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaigiavimo klaidy;

41.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

41.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijanéias jgytg teise j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasdiy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

41.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, i¥duoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutaréiy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigfiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato istatymai).

42. I8skaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

IX SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

43. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaitiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.



44. Pagrindas skirti ligos i¥mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
paZyméjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy i§davimo taisykles.

III SKYRIUS i
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

_ I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO GIMNAZIJOS
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

45. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai nustatomi pagal DAJ 5 priedo VIII skyriy, o ikimokyklinio ir prie§mokyklinio
ugdymo skyriaus vedéjo pagal DA] 5 priedo IX skyriy.

46. Gimnazijos mokytojy, dirbandiy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAL 5 priedo I skyriy, mokytojy, dirban¢iy pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal
DAL 5 priedo II skyriy, mokytojy, dirban€iy pagal priesmokyklinio ugdymo programa, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAJ S priedo III skyriy, o pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi DA 5 priedo IV , V, VI skyrius.

47. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficientg darbuotojams,
atsizvelgia j gimnazijai skirtas lésas.

48. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius
ir pareigybiy apragus.

49. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas pagal DAl 5 prieds,
atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija nustatomas meénesinis darbo
uzmokeséio dydis:

49.1. socialiniam pedagogui;

49.2. spec. pedagogui/logopedui;

49.3. lietuviy kalbos mokytojui:

49.4. angly kalbos mokytojui;

49.5. rusy kalbos mokytojui;

49.6. matematikos mokytojui;

49.7. informaciniy technologijy mokytojui;

49.8. istorijos mokytojui;

49.9. geografijos mokytojui:

49.10. fizikos mokytojui;

49.11. biologijos (gamtos) mokytojui;

49.12. gamtos ir Zmogaus mokytojui;

49.13. chemijos mokytojui;

49.14. dailés mokytojui;

49.15. technologijy mokytojui;

49.16. muzikos mokytojui;

49.17. tikybos mokytojui;

49.18. etikos mokytojui;

49.19. kiino kultiiros mokytojui;

49.20. Zmogaus saugos mokytojui;

49.21. ekonomikos mokytojui;

49.22. pradiniy klasiy mokytojui;



49.23. neformaliojo ugdymo mokytojui

49.24. pailgintos darbo dienos grupés auklétojui

49.25. priesmokyklinio ugdymo pedagogui

49.26. ikimokyklinio ugdymo aukletojui;

49.27. auklétojui;

49.28. meninio ugdymo mokytojui.

50. Mokytojo darbo kriivj sudaro: kontaktines valandos, nekontaktinés valandos funkcijoms,
susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir nekontaktinés valandos, funkcijoms, susijusioms
su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti. Mokytojams pagal ugdymo plang nustatomos metinés
valandos. Nekontaktinés valandos, kontaktinei veiklai ir nekontaktines valandos bendruomenei
nustatomos pagal DA] 5 prieda. Mokytojams koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo pagal
DAI 5 priedg nuo 3 iki 5 %. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams, ripintojams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi
poreikius, mokymosi pazanga, atlikti individualios mokinio pazangos analizg, profesigkai tobuléti:

50.1. Valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinemis valandomis, vykdyti:

50.1.1 pradiniy klasiy, lietuviy kalbos, angly kalbos mokytojams — 50% kontaktiniy valandy;

50.1.2. matematikos, rusy kalbos mokytojams — 45% kontaktiniy valandy;

50.1.3. gamtos moksly, socialiniy moksly, informaciniy technologijy mokytojams — 35%
kontaktiniy valandy;

50.1.4. meny, technologijy, kiino kultiiros, prancizy kalbos, dorinio ugdymo — 30%
kontaktiniy valandy.

50.2, Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, vykdyti:

50.2.1. Bendradarbiavimas su pedagoginiais darbuotojais, mokiniy tévais ir socialiniais
partneriais — 42 val. (dirbantiems iki 0,5 et. vnt. — 21 val.);

50.2.2. OPKUS ir savizudybiy prevencijos programy jgyvendinimas — 42 val.;

50.2.3. Metodiné veikla — 31,5 (dirbantiems iki 0,5 et vnt. — 10,5 val.)

50.2.4. Dalyvavimas posedZiuose, susirinkimuose, pasitarimuose — 10,5 val.;

50.2.5. Metodiniy grupiy pirmininkams — 42 val.;

50.2.5. Metodines tarybos pirmininkui — 42 val.:

50.2.6. MSG vadovams — 18 val.;

50.2.7. Rengimas konkursams, olimpiadoms — 21 val.;

50.2.8. Pedagogy kultiirinés veiklos organizavimas — 10,5 val.;

50.2.9. Kolegy konsultavimas — 31 val.;

50.2.10. Vadovavimas gimnazijos tarybai — 22 val.;

50.2.11. Pilietiniy iniciatyvy koordinavimas — 42 val.;

50.2.12. Vaiko gerovés komisijos nariams — 10,5 val.;

50.2.13. Veiklos jsivertinimo grupes nariams — 21 val.;

50.2.14. Dokumenty rengimo grupés nariams — 10,5 val.;

50.2.15. Svendiy ir renginiy organizavimas — 21 val.;

50.2.16. Pamoky tvarkara3¢io sudarymas — 103 val.;

50.2.17. Meninis apipavidalinimas — 72 val.;

50.2.18. Edukaciniy aplinky vizualizacija — 42 val.;

50.2.19. UZ civiling sauga — 43 val.;

50.2.20. Projekto LL3 koordinatoriui — 126 val.;

50.2.21. Sportiniy renginiy organizavimas —105 val.;

50.2.22. Neformaliosios studijos — 52,5 val.;

50.2.23. Socializacijos projekty jgyvendinimas — 42 val.;

50.2.24. Judriyjy pertrauky organizavimas — 42 val.;



50.2.25. UZ sekretoriaus darbg — 21 val.;

50.2.26. Ugdymo plano rengimo grupés nariams — 21 val.;

50.2.27. Darbas su jaunimu — 21 val.;

50.2.28. Projektiné veikla — 12 val.

50.2.29. Vadovavimas klasei (Pradinése klasése: kai klas¢je iki 12 mokiniy — 2,5 val./sav., 12
= 15 mokiniy - 3 val./sav., 16 — 20 mokiniy — 4 val./sav., 21 ir daugiau — 5 val./sav.; 5 — 8, I, Ilg
klasése: iki 15 mokiniy — 2,5 val./sav., 16 - 20 mokiniy — 3 val./sav., 21 — 25 mokiniai — 4 val./sav., 26
ir daugiau — 5 val./sav., Illg kl. — +0,5 val./sav.; IVg kl. —+1 val /sav. Kai auklétojas vadovauja abiem
paralelém klasém — iki 31 mokinio klasése — 5 val./sav., 32 ir daugiau mokiniai klasése — 6 val./sav.).

50.3. Mokytojas dirba pagal patvirtinta darbo grafikg. Darbo grafiko pagrindas — pamoky
tvarkarastis. Mokytojas kai kuriuos darbus (veiklas pagal nekontaktines valandas) gali dirbti ir ne
mokykloje. §j darbg apraso Nuotolinio darbo tvarkos aprasas. Tuo metu uz darbo vietos sauguma
atsako pats mokytojas.

S1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojui wkio ir bendriesiems reikalams pareiginés algos
pastoviosios algos koeficientas nustatomas pagal DAI 3 prieda, priklausomai nuo profesinio darbo
patirties.

52. Gimnazijos specialisty (B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos
pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas
pagal DAI 3 ir 4 priedus.

53. Pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydZio nustatoma
darbininkams (D lygis): valytojas, valytojas-budétojas, budétojas, darbininkas, rabininkas-budétojas,
sandé¢lininkas, naktinis sargas, naktiné aukle.

54. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apra§ymuose. Darbo sutartyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, tadiau jos negali priestarauti $iai darbo uzmokes¢io sistemai.

55. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija, Gimnazijos direktoriaus sprendimu tokiam
darbuotojui gali biti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo
tarifas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasiilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos auk$tesneés pareigybés atlyginimy sistema.

56. Gimnazijos mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji
dalis, vadovaujantis DA], nenustatoma.

57. Gimnazijos darbuotojams (A2, B ir C lygio) pareiginés algos kintamoji nustatoma atlikus
kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas légas:

57.1. darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasu;

57.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir ju vertinimo rodiklius Gimnazijos
darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokeséio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams perZifirima sistema.

59. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Gimnazijos darbuotojais, Darbo taryba, laikantis
ly€iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.



60. Gimnazija turi teise i§ dalies arba visi¥kai pakeisti $ig sistema.
61. Sistema ir jos pakeitimai skelbiami gimnazijos internetiniame tinklapyje




VARENOS R. MERKINES VINCO KREVES GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS .
DEL VARENOS R. MERKINES VINCO KREVES GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PAKEITIMO

2022 m. rugpjtdio 31 d. Nr. (1.3.)-V- i/
Merkiné

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 206 straipsniu, Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymu ir Varénos r. Merkinés Vinco Kréves gimnazijos nuostaty 30.1. punktu,

pakeifiu Varénos r. Merkinés Vinco Kréves gimnazijos darbo apmokéjimo
sistemos 2, 10, 45, 46, 48, 49, 50, 51, 53, 55, 57 punktus ir i§déstau juos taip:

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uZ darbg istatymu
(toliau — DAJ), Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Gimnazijos
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai€ivojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy
darbuotojy darbo uZmokestj.«

»10 Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
budétojas, pastaty techninés prieZitiros darbininkas, sargas.“

»45. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAI 5 priedo VIII skyriy.“

»46. Gimnazijos mokytoju, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DA] 5 priedo I skyriy, mokytojy, dirbanéiy
pagal ikimokyklinio ugdymo programg, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi
pagal DAI S priedo II skyriy, mokytojy, dirbandiy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa,
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAJ 5 priedo III skyriy, o
pagalbos mokiniui specialisty ir pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojy pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi DAL S priedo IV, V, VI skyrius.“

»48. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sgrada, pareigybiy
lygius ir pareigybiy apragymus.

»49. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagoginiams darbuotojams
nustatomas pagal DA 5 priedg; atsizvelgiant 1 pedagoginio darbo stazg, kvalifikacing kategorija*.

» 90. Mokytojo darbo kriivj sudaro: kontaktinés valandos ir nekontaktinés valandos,
skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokymosi pasiekimams vertinti;
vadovavimas klasei, veiklos gimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Mokytojams
pagal ugdymo plang nustatomos metinés valandos. Mokytojams koeficientas didinamas dél veiklos
sudetingumo pagal DAT S prieda nuo 1 iki 8 %.

50.1. Nekontaktinés valandos. skirtne wodamaiai  weiblel  alaceos: o+ .



50.2. Vadovavimas klasei:

kai klaséje iki 11 mokiniy — 152 val.

kai klaséje nuo 12 iki 20 mokiniy — 180 val.

kai klaséje 21 mokinys ir daugiau — 210 val. o

50.3. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui: N

50.3.1. veiklos profesiniam tobuléjimui ir skaitmeninio turinio kiirimui (formaliojo
ugdymo mokytojams) — 30 val.;

50.3.2. OPKUS ir savizudybiy prevencijos programy jgyvendinimas — 37; 18; 9 val.;

50.3.3. Metodiné veikla — 18 (dirbantiems iki 0,5 et. vat. — 9 val.)

50.3.4. Metodiniy grupiy pirmininkams — 37 val.;

50.3.5. Metodinés tarybos pirmininkui — 37 val.;

50.3.6. MSG vadovams — 9 val.;

50.3.7. Rengimas konkursams, olimpiadoms — 56 val.;

50.3.8. Kultiirinés ir kity bendruomenés veikly organizavimas —9; 37 val.;

50.3.9. Mokiniy konsultavimas — 9; 18; 37 val.;

50.3.10. Vadovavimas gimnazijos tarybai — 9 val.;

50.3.11. Kultaros paso koordinavimas — 18 val.;

50.3.12. Vaiko gerovés komisijos nariams — 18 val.;

50.3.13. Veiklos jsivertinimo grupés nariams — 37; 74 val.;

50.3.14. Mokiniy registro tvarkymas — 37 val.;

50.3.15. Renginiy organizavimas — 30 val.;

50.3.16. Mokytojy tarybos nariams — 37 val.;

50.3.17. Mokytojy tarybos pirmininkui — 74 val.;

50.3.18. Elektroninio dienyno administravimas — 40 val.;

50.3.19. Uz civiling sauga — 37 val.;

50.3.20. Projekto ,,Kokybes krepselis* veikly koordinavimas — 56 val.;

50.3.21. NMPP, PUPP mokiniy darby vertinimas — 9 val.;

50.3.22. UZ sekretoriaus darbg — 18 val.;

50.3.23. Mokiniy savivaldos kuratoriui — 18 val.;

50.4. Mokytojas dirba pagal patvirtintg darbo grafikg. Darbo grafiko pagrindas —
pamoky tvarkarastis. Mokytojas kai kuriuos darbus (veiklas pagal nekontaktines valandas) gali
dirbti ir ne mokykloje. Sj darba aprago Nuotolinio darbo tvarkos apra$as. Tuo metu uz darbo vietos
sauguma atsako pats mokytojas.”
koeficientas nustatomas pagal DA] 3 priedg, priklausomai nuo profesinio darbo patirties.”

»23. Minimalios ménesinés algos dydZio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
nekvalifikuotiems darbininkams (D lygis).”

»335. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu
gali buti mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo tarifas.
Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk$tesni reikalavimai, tokios darbo vietos
pirmiausia pasitlomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems auk3tesne kvalifikacijg. Tokiu atveju
darbuotojui taikoma uZimamos aukstesnés pareigybés atlyginimo koeficientas®.

»2 7. Gimnazijos darbuotojams (A2, B ir C lygio) pareigines algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsiZvelgiant i Gimnazijos turimas lésas:



57.1. darbuotoju pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lletuvqs
Respublikos Vyriausybes ar jos igaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy istaigu darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

57.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir Ju vertinimo rodiklius

Gimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis ju vadovas. Vertinimo
igvada derinama su Gimnazijos darbo tarybos pirmininku.

57.3. po vertinimo
straipsnio 10 punktu.”

Direktoré

Suderinta:

Darbo tg}:bos pirmininké

N
Alyté K;{efynaite

kintamoji dalis nustatoma (nenustatoma) vadovaujantis DAI 14

{4’:? M—@i /  Regina Sakalauskien®



