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VARENOS R. MERKINES VINCO KREVES GIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo
apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokejimo
tvarkg, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, darbo uZmokescio
apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uzmokescio dydZius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Si tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu
Nr. XIII-198 (aktualia redakcija), Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatas ir ji igyvendinancius
teisés aktus (aktualia redakcija), Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos nuostatais,
patvirtintais Varénos rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 15 d. sprendimu Nr. T-1X-836 ir
Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis.

3. Pagrindinés Sioje sistemoje vartojamos sagvokos:

3.1. darbuotojas — fizinis asmuo, jsipareigoj¢s atlygintinai atlikti darbo funkcija
pagal darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — atlyginimas uZ darba, atlickamg pagal darbo sutartj su
gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. pareiginés algos bazinis dydis — bazinis dydis, kurj kasmet tvirtina Lietuvos
Respublikos Seimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés teikimu;

3.4. priemoka — darbo uzmokescio dalis, mokama uz papildoma darbg ar papildomy
pareigy ar uzduociy vykdyma;

3.5. premija — darbo uzmokescio dalis, skirta paskatinti darbuotoja uz gerai atlikta

darba.



4. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali buiti maZesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaliajga ménesing alga.

5. Darbuotojy darbo uzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 7 str. ir 1, 3 ir 4 priedais.

6. DidZiausia leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo

uzmokest] i§ savivaldybés biudzeto, pareigybiy skaiciy tvirtina Varénos rajono savivaldybés taryba.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

7. Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazija priskiriama II biudZetiniy jstaigy
grupei.
8. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis iSsilavinimas:

a) Al lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

b) A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu;

8.2. B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

8.3. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

84. D lygio - pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

9. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

9.1. Gimnazijos direktorius (pareigybes lygis Al arba A2)

9.2. direktoriaus pavaduotojus ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

9.3. pedagogai (pareigybés lygis A2);

9.4. specialistai (pareigybés lygis A arba B);

9.5. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

9.6. darbininkai (pareigybés lygis D).



I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
10.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, jeigu Sio
]statymo nustatyta tvarka kintamoji dalis nenustatyta);
10.2. priemokos;
10.3. mok¢jimas uz darba poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba,
budé¢jima;
10.4. premijos.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

11. Konkretiis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokeéjimo
formos ir saglygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti
Sias darbo apmokéjimo tvarkos nuostatas.

12. Darbuotojy atlieckamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriSka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSymuose.

12.1. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:
1) pareigybés grupé;
2) pareigybés pavadinimas;
3) konkretus pareigybés lygis;
4) specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einanCiam darbuotojui
(iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

5) pareigybei priskirtos funkcijos.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Gimnazijos direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAJ] 5 priedo VIII skyriy, o ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo skyriaus vedéjo pagal DA] 5 priedo IX skyriy.

14.  Gimnazijos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas, pareiginés



algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DA] 5 priedo I skyriy, mokytojy, dirbanciy pagal
ikimokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal
DAI 5 priedo II skyriy, mokytojy, dirban¢iy pagal prieSmokyklinio ugdymo programa, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai nustatomi pagal DAJ] 5 priedo II skyriy, o pagalbos mokiniui
specialisty pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi DA] 5 priedo IV , V, VI skyrius.
15. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pastoviosios dalies koeficienta darbuotojams,
atsizvelgia | gimnazijai skirtas 1€Sas.
16. Gimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sarasa,
pareigybiy lygius, ir pareigybiy apraSymus.
17. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas pedagoginiams darbuotojams
nustatomas pagal DAJ 5 prieda, atsizZvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija
17.1.  socialiniam pedagogui;
17.2.  spec. pedagogui/logopedui;
17.3.  lietuviy kalbos mokytojui;
17.4.  angly kalbos mokytojui;
17.5.  rusy kalbos mokytojui;
17.6.  matematikos mokytojui;
17.7.  informaciniy technologijy mokytojui;
17.8.  istorijos mokytojui;
17.9.  geografijos mokytojui;
17.10. fizikos mokytojui;
17.11. biologijos (gamtos) mokytojui;
17.12. gamtos ir Zmogaus mokytojui;
17.13. chemijos mokytojui;
17.14. dailés mokytojui;
17.15. technologijy mokytojui;
17.16. muzikos mokytojui;
17.17. tikybos mokytojui;
17.18. etikos mokytojui;
17.19. fizinio ugdymo mokytojui;
17.20. Zmogaus saugos mokytojui;
17.21. ekonomikos mokytojui;

17.22. pradinio ugdymo mokytojui;



17.23. neformaliojo ugdymo mokytojui;

17.24. pailgintos mokymosi dienos grupés auklétojui;
17.25. prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;

17.26. ikimokyklinio ugdymo mokytojui;

17.27. meninio ugdymo mokytojui.

18. Mokytojo darbo kriivi sudaro: kontaktinés valandos ir nekontaktinés valandos,
skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokymosi pasiekimams vertinti;
vadovavimas klasei, veiklos gimnazijos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui. Mokytojams pagal
ugdymo plang nustatomos metinés valandos.

18.1. Mokytojams koeficientas didinamas dé¢l veiklos sudétingumo pagal DA] 5
priedo 2 punktg nuo 1 iki 8 %.

18.1.1. dirbantiems gimnazijoje (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas), kuriy klaséje (grupéje) ugdoma vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy, dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy didinama nuo 1 iki
8%:;

18.2. Nekontaktinés valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokymosi pasiekimams vertinti skiriamos proporcingai kontaktinéms valandoms;
18.2.1. Vadovavimas klasei:
kai klas¢je iki 11 mokiniy — 152 val.
kai klas¢je nuo 12 iki 20 mokiniy — 180 val.
kai klas¢je 21 mokinys ir daugiau — 210 val.
18.3. Valandos funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui:
18.3.1. veiklos profesiniam tobuléjimui ir skaitmeninio turinio kurimui
(formaliojo ugdymo mokytojams) — 30 val.;
18.3.2. OPKUS ir saviZzudybiy prevencijos programy jgyvendinimas — 37; 18; 9
val.;
18.3.3. Metodiné veikla — 18 (dirbantiems iki 0,5 et. vnt. — 9 val.);
18.3.4. Metodiniy grupiy pirmininkams — 37 val.;
18.3.5. Metodinés tarybos pirmininkui — 37 val.;
18.3.6. MSG vadovams — 9 val.;
18.3.7. Rengimas konkursams, olimpiadoms — 56 val.;

18.3.8. Kaultiirings ir kity bendruomenés veikly organizavimas — 9; 37 val.;



18.3.9. Mokiniy konsultavimas —9; 18; 37 val.;

18.3.10. Vadovavimas gimnazijos tarybai — 9 val.;
18.3.11. Kultiros paso koordinavimas — 18 val.;

18.3.12. Vaiko gerovés komisijos nariams — 18 val.;
18.3.13. Veiklos jsivertinimo grupés nariams — 37; 74 val.;
18.3.14. Mokiniy registro tvarkymas — 37 val.;

18.3.15. Renginiy organizavimas — 30 val.;

18.3.16. Mokytojy tarybos nariams — 37 val.;

18.3.17. Mokytojy tarybos pirmininkui — 74 val.;

18.3.18. Elektroninio dienyno administravimas — 40 val.;
18.3.19. UZ civiling saugg — 37 val.;

18.3.20. Projekto ,,Kokybes krepselis* veikly koordinavimas — 56 val.;
18.3.21. NMPP, PUPP mokiniy darby vertinimas — 9 val.;
18.3.22. Uz sekretoriaus darbg — 18 val.;

18.3.23. Mokiniy savivaldos kuratoriui — 18 val.;

18.4. Mokytojas dirba pagal patvirtinta darbo grafikg. Darbo grafiko pagrindas —
pamoky tvarkarastis. Mokytojas kai kuriuos darbus (veiklas pagal nekontaktines valandas) gali dirbti ir
ne mokykloje. Sj darba apraSo Nuotolinio darbo tvarkos apraas. Tuo metu uZ darbo vietos sauguma
atsako pats mokytojas.

19. Kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés algos pastovioji dalis priklauso nuo
profesinio darbo patirties, koeficientas nustatomas pagal DA] 4 prieda.

20. Minimalios ménesinés algos dydzio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
nekvalifikuotiems darbininkams (D lygis).

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas iS naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorijg ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal darbo apmokéjimo sistemoje

nustatytg tvarka).

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

22. Gimnazijos mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos

kintamoji dalis, vadovaujantis DA], nenustatoma.



23. Gimnazijos darbuotojams (A2, B ir C lygio) pareiginés algos kintamoji dalis
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizZvelgiant j Gimnazijos turimas léSas:

23.1. darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos apraSu;

23.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
Gimnazijos darbuotojams nustato ir kasmetine veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinimo iSvada
derinama su Gimnazijos tarybos pirmininku.

24. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, gali
siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki biudZetinés jstaigos darbuotojo
kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos. Jeigu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal DAJ] 7 straipsnio 6, 7 ir 8 dalis,
kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies.

25. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant |
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uZdavinius, taciau ji negali biti didesné kaip 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas gimnazijos darbuotojams nustato ir kasmetin] jy veiklos
vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas. KonkreCius pareiginés algos kintamosios dalies
procentinius dydZius pagal gimnazijos darbo apmokéjimo sistema, jvertings darbuotojy praéjusiy mety
veikla, nustato gimnazijos direktorius jsakymu:

26.1. uz labai gera veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama ne maZziau kaip 15 %
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis ir gali buti skiriama premija pagal darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZzius;

26.2. uz gerg veiklos jvertinimg darbuotojui skiriama ne maziau kaip 5 % pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio kintamoji dalis pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka ir
dydZzius.

26.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvadg su sitilymu nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio.

26.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg su sitilymu iki kito kasmetinio veiklos

vertinimo nustatyti maZesnj pareigin€s algos pastoviosios dalies koeficientg, taCiau ne maZesnj, negu



Sios sistemos 1, 2, 3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) pagal profesing
darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
jvertinamas ne anksc¢iau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

27. Kintamoji dalis mokama vienerius metus iki kito kasmetinio darbuotojo veiklos

vertinimo.

_ VII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

28. Darbuotojy praéjusiy mety veikla vertinama vadovaujantis DAJ 14 straipsnio ir

gimnazijos direktoriaus patvirtintu metinio veiklos vertinimo pokalbio su darbuotoju tvarkos aprasu.

VIII SKYRIUS
PRIEMOKOS MOKEJIMAS

29. Gimnazijos darbuotojams, atsizvelgiant | atliekamy funkcijy ar uzduociy
sudétinguma, mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos Sios priemokos:

29.1. uZ papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.2. uz pavadavimg, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

29.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

29.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

30. Sio skyriaus 30 punkto 1, 2 ir 3 papunk&iuose nustatyty priemoky, kurios gali biti
skiriamos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos, suma negali vir§yti 30 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

31. Siy priemoky ir kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sio skyriaus 30 punkto 4 papunktyje nustatyta priemoka
gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali buti skiriama iki darbo,

esant nukrypimy nuo normaliy darbo salyguy, pabaigos. Sio skyriaus 30 punkto 4 papunktyje nustatyta



priemoka neskiriama, jeigu gimnazijos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose

Istatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

IX SKYRIUS
PREMILJU MOKEJIMAS

32. Darbuotojams ne daugiau kaip kartg per vienerius metus gali biiti skiriamos premijos.
Premijos gimnazijos darbuotojams yra skiriamos gimnazijos direktoriaus jsakymu. Premijos negali
virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.
33. Premijos darbuotojams gali biti skiriamos, nevirSijant gimnazijai darbo uZmokesciui
skirty 1ésy, uz:
33.1. svarbiy vienkartiniy uzduociy atlikima;
33.2. labai gerai jvertintg darbuotojo veikla;
33.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;
33.4. Gimnazijos garsinimg, aukstus pasiekimus Salies mastu;
33.5. kitus gimnazijos direktoriaus ir darbuotojo sutartyje ar susitarime numatytus
atvejus.
34. Premija neskiriama jeigu darbuotojas per paskutinius 12 meénesiy padaro darbo
pareigy, nustatyty darbo teisés normose, vidaus tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar Kkituose

lokaliniuose teisés aktuose, pazeidimg.

. ) X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

35. Uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas dvigubas
darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz darba Svenciy diena mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

37. Uz darbg nakt] ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uZmokestis. UZ virSvalandinj darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, ar virSvalandinj darba nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz

virS§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.



38. Darbuotojo raSytiniu praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar
virSvalandinio darbo laikas padaugintas 1§ DA] 11 straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydZio,

gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.

XI SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

39. Esant situacijai, kai su darbuotoju susitariama, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo
uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

40. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiCiuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba
tokj patj ar lygiavert] darba viso darbo laiko saglygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacijg ir kitas
aplinkybes.

XII SKYRIUS
MINIMALUSIS DARBO UZMOKESTIS

41. Minimalusis darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota
darba darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
42. Varénos r. Merkinés Vinco Krévés gimnazijos darbuotojams taikoma Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesiné alga.
43. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis
kvalifikaciniai jgtidZiai ar profesiniai geb¢jimai.
44. Varénos r. Merkinés Vinco Kréves gimnazijoje nekvalifikuotam darbui priskiriamas
Siy pareigybiy darbas:
44.1. Valytojas
44.2. Budétojas
44.3. Pastaty techninés priezitiros darbininkas

44 .4. Sargas

XIII SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

45. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos

Ziniara$¢iuose.



46. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢iy pildyma, paskiriami
imonés vadovo jsakymu ir vadovaujasi gimnazijos patvirtintu Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢io
pildymo tvarkos apraSu.

47. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ZiniaraS¢ius tvirtina

direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pateikiami buhalterijai.

5 XIV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL VIETA IR TVARKA

48. Darbo uzmokestis gimnazijos darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu
darbuotojas praso - vieng kartg per ménesj.

49. Uz pirmgja meénesio pus¢ iSmokama suma (avansas) negali virSyti pusés per visa
ménes] iSmokamos darbo uZmokes¢io sumos. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma iki
meénesio paskutinés dienos arba ne véliau negu per 9 kalendorines dienas nuo jo pabaigos.

50. Darbo uzmokestis skai¢iuojamas uz pra¢jusj ménesj, vadovaujantis pateiktais darbo
laiko apskaitos Ziniarasciais ir direktoriaus jsakymais.

51. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais. Darbo uZmokestis iSmokamas pervedant |
darbuotojo asmening saskaitg banke.

52. Kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios iS§mokos iSmokamos.

53. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme. Informacija
pateikiama iSduodant popierinius atsiskaitymo lapelius.

54. Esant darbuotojo praSymui Merkinés Vinco Krévés administracija iSduoda
darbuotojui pazyma apie darbg jmong¢je, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos,
kiek laiko jis dirba, darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo
jmoky dydis.

5 XV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

55. I8 priskaiciuoto darbo uZmokescio iSskai¢iuojama:
55.1. jstatymy nustatyti mokesciai - gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo

jmokos;



55.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie i¥skaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zalos
atlyginima ar kitus jsiskolinimus.

56. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.
57. ISskaitos gali buti daromos Siais atvejais:

57.1. grazinti sumoms, permokétoms dé¢l skaic¢iavimo klaidy;

57.2. atlyginti zalai, kurig dél savo kaltés padaré gimnazijai;

57.3. iSieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijan¢ias jgyta teis¢ ] visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

58. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar gal€jo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

) XVI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS
59. UZ dvi pirmasias kalendorines ligos dienas Merkinés Vinco Krévés gimnazijos
darbuotojams mokama 62,06% vidutinio darbo uzmokescio dydZio ligos pasSalpa.
60. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo paZzymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo

taisykles.

XVII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

61. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys prie$ ta ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

62. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias
darbo dienas per savait¢) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo

tvarka ir terminais.



63. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.
64. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uZz

nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

XVIII SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS

65. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné¢ biiklé¢ tapo sunki d¢l jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir
sesery (jseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti gimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamga aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti
skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ pasalpa i$ biudZetinei jstaigai skirty 1€Sy.

66. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy
gali buti iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu pateiktas jo
Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

67. Materialing paSalpg gimnazijos darbuotojams, iSskyrus jstaigos vadovg, skiria

gimnazijos jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo i§ biudZetinei jstaigai skirty 1éSy.

XIX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

68. Patvirtinta darbuotojy darbo apmokéjimo sistema perziirima ne reCiau kaip vieng
karta metuose arba pasikeitus teisés aktams.

69. Darbuotojy darbo apmokeéjimo sistema patvirtinta laikantis lyCiy lygybeés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

70. Gimnazija turi teis¢ 1§ dalies arba visiSkai pakeisti Darbo apmokéjimo sistema.

Sistema ir jos pakeitimai skelbiami gimnazijos internetiniame tinklapyje.




