SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM PEDAGOGUI

1. Pedagogas, einantis $ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti aukstajj iSsilavinima;

1.2. turéti socialinio pedagogo profesing kvalifikacija arba turéti socialinio darbuotojo
kvalifikacijg ar socialinio darbo kvalifikacinj laipsnj ir biti jgijes pedagogo profesing kvalifikacija
ar edukologijos kvalifikacinj laipsnj;

1.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma, gimnazijos nuostatus, gimnazijos darbo
tvarkos taisykles, darbo ir prieSgaisrinés saugos instrukcijas ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius
logopedo darba;

1.4. biiti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme;

1.5. turéti skaitmeninio rastingumo gebéjimus (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point
programomis, naudotis elektroniniu dienynu, internetinémis programomis bei elektroniniu pastu)
arba buti iSklausgs kompiuterinio rastingumo kursus (programas), atitinkancius Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintus reikalavimus mokytojy kompiuterinio
raStingumo programoms;

1.6. taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos kultiros normy reikalavimus, sklandziai ir
argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

1.7. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

1.8. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas. Rengti ugdymo
projektus, skleisti geraja pedagoginio darbo patirtj;

1.9. gebéti uztikrinti mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti j smurtg
ir patycias pagal gimnazijos nustatyta tvarka.

SIAS PAREIGAS EINANCIO PEDAGOGO FUNKCIJOS

2. Sias pareigas einantis pedagogas vykdo Sias funkcijas:

2.1. kartu su kitais gimnazijos pedagogais vertina socialinés pedagoginés pagalbos poreikius
ugdytiniams, esant reikalui, lankosi pamokose;

2.2 konsultuoja ugdytinius, jy tévus (jtévius, globéjus, ripintojus), gimnazijos bendruomeng
socialiniy pedagoginiy problemy sprendimo, socialinés pedagoginés pagalbos teikimo klausimais;

2.3. dalyvauja sprendziant ugdymo ir socialiniy jgiidziy problemas gimnazijoje;

2.4. numato socialinés pedagoginés pagalbos teikimo gimnazijos ugdytiniams bidus bei
formas bendradarbiaudamas su mokytojais, auklétojais, Kitais gimnazijos pedagogais, tévais
(iteviais, globéjais, riipintojais), Svietimo pagalbos jstaigomis, socialiniais partneriais;

2.5. konsultuoja gimnazijos bendruomeng socialinés pedagoginés pagalbos teikimo,
pozityvios socializacijos klausimais;

2.6. inicijuoja ir jgyvendina prevencines veiklas bei socialinio ugdymo projektus ugdant
gimnazijos ugdytiniy gyvenimo jgudzius;



2.7. renka, kaupia ir analizuoja informacijg, reikalingg gimnazijos ugdytiniy problemoms
spresti, bendradarbiaudamas su gimnazijos bendruomene, esant bitinybei — su Kkitomis
institucijomis;

2.8. kiekvienam gimnazijos ugdytiniui, su kuriuo dirba, uzveda bylg ir laiko joje informacija
apie ugdytinio socialing situacija bei teikiamos pagalbos procesa;

2.9. individualiai dirba su gimnazijos ugdytiniais, tévais (jtéviais, globéjais, rupintojais);

2.10. vertina ir padeda spresti problemas, susijusias su gimnazijos ugdytiniams kylanciais
sunkumais (pagrindiniy ugdytinio reikmiy tenkinimo, saugumo uztikrinimo), saviraiskos, emocijy ir
elgesio sutrikimais;

2.11. padeda ugdytiniy tévams (jtéviams, glob¢jams, riipintojams) ugdyti savo vaika,
suprasti jo socialinius ir psichologinius poreikius, jy tenkinimo svarbg;

2.12. rengia ir kaupia informacija, reikalingg konsultuojamy ugdytiniy problemoms spresti;

2.13. tvarko, pildo darbo dokumentus ir pateikia ataskaitas pagal nustatyta tvarka;

2.14. vadovauja Vaiko gerovés komisijai;

2.15. suteikia arba inicijuoja reikiamg pagalba ugdytiniy mokymosi sunkumy, smurto,
prievartos, patyéiy, iSnaudojimo ar Kitais ekstremaliais atvejais, pasitelkdamas gimnazijos
direktoriy, pedagogus, specialistus, ugdytinio tévus (jtévius, globéjus, riipintojus);

2.16. stebi ir kartu su klasiy auklétojais analizuoja mokiniy lankomuma;

2.17. ugdo tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines ir patriotines nuostatas, pagarba
tévams, savo kultiiriniam identitetui, siekia mokiniy asmenybés galiy plétotés;

2.18. gerbia mokinj kaip asmenj, nepazeisdamas jo teisiy, teiséty interesy, asmens duomeny
apsaugos;

2.19. planuoja veikla;

2.20. nesaliskai vertina mokiniy elgesj, nuolat informuoja apie mokinius jy tévus (globé&jus),
istaigos vadovus, prireikus imasi prevenciniy priemoniy;

2.21. tvarko dokumentus;

2.22. analizuoja ir jsivertina savo pedagoging veikla;

2.23. dalyvauja darbo grupése, komisijose, gimnazijos organizuojamuose pasitarimuose,
posédziuose, gimnazijos organizuojamuose renginiuose, bendradarbiauja juos rengiant;

2.24. koordinuoja paty¢iy prevencijos programg Olweus jgyvendinima;

2.25. bendradarbiauja su kitais gimnazijos darbuotojais;

2.26. nedelsiant informuoja direktoriy, pagalbos specialistus, pastebéjus ar jtarus mokinj
esant apsvaigus nuo psichotropiniy ar kity psichika veikian¢iy medziagy, mokinio atzvilgiu taikoma
smurtg ar jvairaus pobtidZio netinkamg elgesj, patyCias ir reaguoja j tokj elgesj, sudrausmindamas
netinkamai besielgiant] mokinj, esant reikalui — suteikia nukentéjusiam mokiniui pirmaja pagalbg ir
18kviecia greitajg pagalba;

2.27. nuolat kelia kvalifikacijg, tobulina profesines kompetencijas.




